
 

   

  

  

  

COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO    

Y NO DISCRIMINACIÓN   

  

  

    27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2021      

    

  

  

  

  

  

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez   

Consejera Presidenta de la Comisión   
  
  
  

  16 de diciembre de 2021    

INFORME DE LA COMISIÓN AL CONSEJO 

GENERAL 



  

1  

  

  
Comisión de Igualdad de Género   y No Discriminación   

  

  

CONSEJERAS Y CONSEJEROS  

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO Y NO 

DISCRMINACIÓN  

 

 

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez 

Consejera Presidenta 

 

Mtro. Eliseo García González 

Integrante 

 

Lcda. Italia Aracely García López 

Integrante 

 

Mtra. Marcia Laura Garza Robles 

Integrante 

 

Lcda. Deborah González Díaz 

Integrante 

 

 

    



  

2  

  

  
Comisión de Igualdad de Género   y No Discriminación   

Introducción  

El reconocimiento pleno de la ciudadanía de las mujeres en México se alcanzó el 17 

de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. 

Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de elección popular fue lento y 

limitado, siendo excluidas del ámbito público por causas estructurales y culturales.  

  

En 2014, la reforma político-electoral constitucional y legal incorporó en nuestro país 

el principio de paridad, el deber de los partidos políticos de buscar la participación 

efectiva de ambos géneros en la postulación de candidaturas, así como diversas 

disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales 

para garantizar su debida aplicación; es por ello que el Instituto Electoral de 

Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el Estado y responsable del 

ejercicio de la función estatal de organizar las elecciones, tiene la encomienda de 

garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos político-electorales, 

a través de acciones que permitan contiendas electorales equitativas y en contextos 

libres de violencia que promuevan la participación política de las mujeres.  

  

En este sentido, la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, con base en 

su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el 

cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el 

fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminación.  
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1. Marco Normativo  

En términos de lo establecido en los artículos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado 

de Tamaulipas, así como del artículo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral 

de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisión de Igualdad de Género 

y No Discriminación, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades 

relativas a las tareas de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, 

realizadas durante el periodo del 23 de noviembre de 2021 al 11 de diciembre.  

 

  

2. Actividades realizadas  

De conformidad con el “Día Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra la 

Mujer” (25 de noviembre), la Organización de las Naciones Unidas, creó la campaña 

16 Días de Activismo, cuya finalidad es invitar a gobiernos, organizaciones 

internacionales y a organizaciones no gubernamentales a tomar acciones para 

enfrentar la violencia contra las mujeres y coordinar actividades que permitan 

visibilizar la problemática. El IETAM, a partir del 25 de noviembre y hasta el 10 de 

diciembre, llevo a cabo diversas acciones: 

 

2.1. Eventos  

 

Con el objetivo de visibilizar las acciones que se han realizado para erradicar todas 

las violencias en contra de las mujeres, se efectuaron conferencias, jornadas, 

pláticas, cursos, entre otros. 

 

Fecha Actividad  Participantes Objetivo 

Actividades en los 16 Días de Activismo 

 

25 de 

noviembre 

de 2021 

Difusión del Encendido 

del edificio, stickers y 

fotografías 

- Lic. Juan José G. Ramos Charre 

Consejero Presidente 

 

- Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez 

Consejera Presidenta de la CIGyND 

 

- Consejeras y Consejeros 

Electorales 

Unirnos a iluminar el 

edificio del IETAM de 

color naranja, 

apoyando la campaña 

UNETE para eliminar la 

violencia contra las 

mujeres y niñas 
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25 al 10 de 

diciembre 

 Difusión de Cápsulas 

con mensajes de apoyo 

a la erradicación de la 

violencia contra las 

mujeres 

Consejeras y Consejeros Electorales 

del IETAM 

 

Estructura orgánica del IETAM 

Brindar un mensaje de 

apoyo a las Mujeres y 

niñas, para erradicar la 

violencia que se vive en 

el mundo 

 

Jueves 25 

de 

noviembre 

Día Naranja 

(fotografías marco) 

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez, 

Consejera Presidenta de la CIGyND 

 

Tomar fotografías al 

personal del IETAM, 

colocación de distintivo 

naranja 

Conferencia “Batallas 

por ganar” 

 

Lcda. Laura Alicia Colunga Castillo 

Directora Ejecutiva de Educación 

Cívica, Difusión y Capacitación 

 

Lic. Juan José G. Ramos Charre, 

Consejero Presidente del IETAM 

 

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez, 

Presidenta de la CIGyND 

 

Mtro. Jerónimo Rivera García 

Presidente de la CECDyC 

 

En coordinación con la 

asociación civil VIVE 

MUJER, A.C. para 

fortalecer las 

actividades 

encaminadas a la 

prevenir, atender y 

erradicar las conductas 

que viven las mujeres 

hoy en día 

Viernes 26 

noviembre 

 

Plática “Participación 

Política sin 

Discriminación y 

violencia de género” 

 

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez, 

Consejera Presidenta de la CIGyND 

 

UIGyND 

Brindar las bases que 

permitan al alumnado 

generar una sociedad 

que participe en la toma 

de decisiones en 

igualdad de trato, 

oportunidades y libres 

de discriminación  

Lunes 29 

noviembre 

Conferencia magistral 

“Violencia Mediática y su 

reproducción” 

 

Consejera Electoral Norma Irene de 

la Cruz Magaña 

Presidenta de la Comisión de 

Igualdad de Género y No 

Discriminación del Instituto Nacional 

Electoral 

 

Presenta: Lic. Juan José G. Ramos 

Charre, Consejero Presidente del 

IETAM 

 

Modera: Mtra. Mayra Gisela Lugo 

Rodríguez, Consejera Presidenta de 

la CIGyND 

Establecer vías para la 

prevención y las 

consecuencias que 

genera la violencia en 

los medios y su 

reproducción 
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Martes 30 

noviembre 

Conferencia 

“Tamaulipas: reformas 

en favor de las Mujeres“ 

 

Dip. Lidia Martínez López 

Presidenta de la Comisión de 

Derechos Humanos del H. Congreso 

del Estado 

 

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez 

Consejera Presidenta de la CIGyND 

La ciudadanía conozca 

sobre los avances en 

materia de prevención y 

atención de la violencia 

contra las mujeres y 

niñas 

Miércoles 

01 de 

diciembre  

Mensajes contra la 

Violencia de Género 

 

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez, 

Consejera 

 

Unidad de Igualdad de Género y No 

Discriminación 

 

El Personal del IETAM 

colocará mensajes 

contra la violencia de 

Género en el edificio 

principal. 

Jueves 02 

diciembre 

Plática “Violencia Política 

Contra las Mujeres en 

Razón de Género” 

Magistrada Gloria Graciela Reyna 

Hagelsieb 

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez, 

Consejera Presidenta de la CIGyND 

 

Fortalecer los 

conocimientos en 

materia de VPCMRG que 

permitan empoderar a las 

mujeres 

Viernes 03 

diciembre 

Conferencia magistral 

“El camino hacia el 

empoderamiento 

femenino” 

 

Gabriela Villafuerte Coello 

Magistrada de la Sala Especializada 

del Tribunal Electoral del Poder 

Judicial de la Federación 

 

Presenta: Lic. Juan José G. Ramos 

Charre, Consejero Presidente del 

IETAM 

 

Modera: Mtra. Mayra Gisela Lugo 

Rodríguez 

Consejera Presidenta de la CIGyND 

 

 

Ofrecer un espacio de 

diálogo con las Mujeres 

que pertenecen a los 

Partidos Políticos, así 

como las situaciones que 

han enfrentado en el 

camino a conseguir 

puestos de elección 

popular” 

Lunes 06 

diciembre 

Presentación de los 

lineamientos para 

regular los 

procedimientos de 

conciliación laboral, el 

laboral sancionador, el 

recurso de 

inconformidad, así como 

el de atención a los 

asuntos de 

hostigamiento y acoso 

sexual o laboral del 

 

Lic. Juan José G. Ramos Charre 

Presidente del IETAM 

 

Dra. Marcia Laura Garza Robles 

Consejera Electoral 

 

Lcda. Deborah González Díaz 

Consejera Electoral 

 

Modera: Mtra. Mayra Gisela Lugo 

Rodríguez 

 

 

 

Dar a conocer al personal 

del Instituto los 

Lineamientos de Acoso y 

Hostigamiento Laboral y 

Sexual del IETAM 
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Instituto Electoral de 

Tamaulipas 

Miércoles 

08 

diciembre 

 

Curso “Prevención del 

Acoso y Hostigamiento 

Sexual Laboral” 

 

 

Instituto de las Mujeres en 

Tamaulipas 

 

 

 

Brindar al personal del 

Instituto herramientas 

para la protección de los 

derechos como 

servidoras y servidores 

públicos, así como para 

dirimir conflictos que se 

pudieran presentar, 

previniendo la 

discriminación y la 

violencia en el ámbito 

laboral  

 

Viernes 10 

diciembre 

 

Plática Género y 

Derechos Humanos 

 

 

 

Lcda. Italia Aracely García López 

Consejera Electoral 

 

Conferencista 

Lic. Iván Guadalupe Zapata Medina 

Procurador de Protección de Niñas, 

Niños y Adolescentes del DIF 

Municipal 

 

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez 

Presidenta de la Comisión de 

Igualdad de Género y No 

Discriminación 

 

Mtro. Jerónimo Rivera García 

Presidente de la Comisión de 

Educación Cívica, Difusión y 

Capacitación 

 

Visibilizar la importancia 

de los Derechos 

Humanos en los sectores 

de nivel básico, con la 

finalidad de erradicar la 

Discriminación y los tipos 

de violencia 

 

2.2. Difusión de infografías  

 

Además de las actividades descritas en la tabla superior, todos los días se 

difundieron cápsulas grabadas por el personal del Instituto con mensajes de apoyo 

para prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia de Género que sufren las 

mujeres y niñas y se difundieron infografías en las redes sociales institucionales. 
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No. Título de 

la 

infografía 

Fecha de 

publicación 

Objetivo 

1 “Día Internacional de 

la Eliminación de la 

Violencia Contra la 

Mujer” 

25 de 

noviembre 

Visibilizar la lucha de las 

hermanas Mirabal, 

previniendo la violencia 

contra las Mujeres, siendo 

un obstáculo para construir 

sociedades inclusivas y 

sostenibles 

2 16 Días de Activismo 25 de 

noviembre 

Unirnos para impulsar 

acciones en favor de 

eliminar la violencia contra 

las mujeres y las niñas en 

todo el mundo 

3 Violencia de Género 26 de 

noviembre 

Identificar la violencia que 

sufren las Mujeres por su 

género 

4 Violencia Contra las 

Mujeres y Niñas 

27 de 

noviembre 

Identificar el tipo de 

violencia que pueden sufrir 

las mujeres 

5 Violencia Económica 28 de 

noviembre 

Identificar el tipo de 

violencia que pueden sufrir 

las mujeres 

6 Violencia Psicológica 29 de 

noviembre 

Identificar el tipo de 

violencia que pueden sufrir 

las mujeres 

7 Violencia Física 30 de 

noviembre 

Identificar el tipo de 

violencia que pueden sufrir 

las mujeres 

8 Violencia Sexual 1 de 

diciembre 

Identificar el tipo de 

violencia que pueden sufrir 

las mujeres 

9  Violencia Digital 2 de 

diciembre 

Identificar el tipo de 

violencia que pueden sufrir 

las mujeres 

10  Violencia Institucional 3 de 

diciembre 

Identificar el tipo de 

violencia que pueden sufrir 

las mujeres 

11 Violencia Política 

Contra las Mujeres en 

Razón de Género 

4 de 

diciembre 

Identificar el tipo de 

violencia que pueden sufrir 

las mujeres y que protege 

el IETAM en el ámbito de 

sus competencias 

12 Elementos para 

identificar la VPCMRG 

5 de 

diciembre 

Determinar los elementos 

para poder identificar la 

VPCMGR 
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13 Instituciones 

responsables de 

Atender la VPCMRG 

6 de 

diciembre 

Distinguir las instituciones 

competentes de atender la 

VPCRM 

14 Derechos de las 

víctimas 

 7 de 

diciembre 

Brindar información para 

las víctimas de VPCRMG, 

con miras a su erradicación 

15 Sororidad 8 de 

diciembre 

Precisar el concepto de 

sororidad con la finalidad 

de prevenir todo tipo de 

violencia hacia las mujeres 

16 10 maneras para 

Contribuir a Eliminar la 

Violencia Contra las 

Mujeres  

9 de 

diciembre 

Establecer vías de 

erradicación, prevención y 

atención de la violencia 

contra las mujeres 

17 Derecho a la Igualdad 

Sustantiva 

10 de 

diciembre 

En el marco del “Día 

Internacional de los 

Derechos Humanos”, 

identificar la importancia 

del derecho a la igualdad 

sustantiva, para eliminar la 

violencia 

 
2.2. Difusión de video cápsulas   

En el ámbito político electoral, la lucha por la erradicación de la violencia política 

contra las mujeres en razón de género ha tenido avances significativos en la medida 

del crecimiento de la participación de las mujeres en la política, periodismo, la 

academia, la sociedad civil organizada, los movimientos de mujeres, los partidos 

políticos y la función pública. 

 

Es por esto que, durante los 16 Días de Activismo, a partir del 25 de noviembre y 

hasta el 10 de diciembre, a través de la red social Facebook Oficial del Instituto 

Electoral de Tamaulipas, se difundieron video cápsulas con mensajes en apoyo a 

la erradicación de la violencia contra las mujeres, como se detalla a continuación: 

 
No.   Nombre y cargo   Fecha de 

publicación   
Hora   

1   Lcda. Jessica Paola Navarro Martínez, 
Auxiliar de la Unidad de Igualdad de Género 
y No Discriminación  

25 de noviembre   16:00   
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2   Lcda. Isela Alejandra Ponce Arredondo, 
Encargada de Despacho de la Unidad 
Técnica del Voto en el Extranjero    

26 de noviembre   16:00   

3   Ing. Juan Manuel Guerrero Jiménez,  
Titular de la Unidad de Enlace con el 
Servicio Profesional Electoral Nacional   

27 de noviembre   16:00   

4   Lcda. Italia Aracely García López, 
Consejera Electoral del IETAM   

28 de noviembre   16:00   

5   Lic. José de los Santos González Picazo, 
Director de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones  

29 de noviembre   16:00   

6   Mtra. Marcia Laura Garza Robles, 
Consejera Electoral del IETAM    

30 de noviembre   16:00   

7   Lic. Arturo Muñiz Martínez, Titular de la 
Unidad de Comunicación Social  

01 de diciembre   16:00   

        

8   Mtro. Jerónimo Rivera García,  
Consejero Electoral del IETAM  

02 de diciembre  16:00  

9  Mtra. Juana Francisca Cuadros Ortega, 
Directora Ejecutiva de Prerrogativas, 
Partidos y Agrupaciones Políticas  

03 de diciembre  16:00  

10  Lcda. Deborah González Díaz,  
Consejera Electoral del IETAM  

04 de diciembre  16:00  

11  Ing. Juan de Dios Álvarez Ortiz,  
Secretario Ejecutivo del IETAM  

05 de diciembre  16:00  

12  Lic. Cesar Andrés Villalobos Rangel, 
Director Ejecutivo de Organización y 
Logística Electoral   

06 de diciembre  16:00  

13  Lcda. Daniela San Juan Mar Manrique, 
Titular de la Unidad de Igualdad de Género 
y No Discriminación  

07 de diciembre  16:00  

14  Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez, 
Consejera Electoral del IETAM  

08 de diciembre  16:00  

15  Mtro. Eliseo García González,  
Consejero Electoral del IETAM  

09 de diciembre  16:00  

16  Lic. Juan José G. Ramos Charre, 
Consejero Presidente del IETAM  

10 de diciembre  16:00  

 

 
 


